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проект
Дергачівська міська рада  

_______ сесія VІІ скликання

РІШЕННЯ
Від _______________ року                                                                            
  № ______
Про заходи щодо реформування друкованого засобу масової інформації «Рідне місто», засновником якого є Дергачівська міська рада
Відповідно до статті 4 Закону України «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації», статей 8, 20, Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», розглянувши пояснювальну записку М.О.Дугіна, враховуючи висновок постійної депутатської комісії з політико – правових питань, депутатської діяльності та місцевого самоврядування, керуючись статтями 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  -  
ВИРІШИЛА:

1. Провести заходи щодо реформування друкованого засобу масової інформації «Рідне місто», засновником якого є Дергачівська міська рада:
1.1. Затвердити статут редакції комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» з доповненнями щодо виходу з засновників Дергачівської міської ради (додаток №1).

1.2. Встановити для реформування газети «Рідне місто» статутний капітал в сумі 80 000 грн. (вісімдесят тисяч гривень 00 коп.)
1.3. Погодити кандидатуру М.О. Дугіна на посаду редактора (головного редактора) газети Дергачівської міської ради «Рідне місто». 
2. Затвердити форму контракту з редактором (головним редактором) газети Дергачівської міської ради «Рідне місто» (додаток №2).

3. Доручити Дергачівському міському голові укласти контракт з редактором відповідно до вимог чинного законодавства з 01 квітня 2017 року строком на 1 рік або до моменту роздержавлення газети.
4. Доручити  редактору виконувати всі необхідні дії, пов’язані з проведенням державної перереєстрації юридичної особи газети Дергачівської міської ради «Рідне місто» з метою реформування та роздержавлення.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з політико – правових питань, депутатської діяльності та місцевого самоврядування.

Дергачівський міський голова                                                                        О.В.Лисицький
                                                                                                       

Додаток 1


     






ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням  №___ сесії 
Дергачівської міської ради VII скликання 
від ______________         

СТАТУТ
редакції комунального друкованого засобу масової  
інформації – Дергачівської міської газети “Рідне місто”
І. Загальні положення
1.1.Редакція комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської  міської газети “Рідне місто” (надалі - Редакція) заснована  Дергачівською міською радою (далі – Засновник) для задоволення суспільних потреб щодо можливості отримувати інформацію шляхом висвітлення на сторінках газети суспільно-політичного, економічного, культурного життя міста Дергачі та району, розміщення оголошень, привітань тощо.
Ідентифікаційний код юридичної особи __________ .
1.2.Редакція у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”, “Про інформацію”, “Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів”, “ Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації”, «Про рекламу», Господарським кодексом України та іншими чинними законодавчими актами і цим Статутом.
1.3.Cтатут Редакції визначає виробничі, майнові, фінансові умови їх діяльності, затверджується рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства.
1.4.Редакція є: юридичною особою, самостійним суб’єктом комунальної власності, яка користується майном власності територіальної громади Дергачівської міської ради, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
1.5.Повне найменування: Редакція комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівська міська газета “Рідне місто”
Скорочене найменування: Дергачівська міська газета “Рідне місто” 
Юридична адреса редакції:  вул. Сумський шлях, 79-Б м. Дергачі, Харківська  область, Україна .

2. Предмет, зобов’язання   та основні напрямки діяльності
2.1. На сторінках газети всебічно висвітлюється їх діяльність. Проблеми політичного, соціально-економічного і культурного розвитку міста Дергачі, публікуються матеріали з питань морального, гармонійного розвитку, екологічної культури, історичної пам’яті; підтримується конструктивна робота політичних партій і рухів, громадських організацій. Друкується об’єктивна інформація про різні сфери життя, проблемні публікації, підготовлені за читацькими листами, надається слово депутатам, виборцям, робітникам, селянам, підприємцям, представникам інтелігенції. В газеті друкуються інформації, оголошення, замовниками яких можуть бути як фізичні так і юридичні особи.

2.2.Редакція зобов’язана не порушувати права та законні інтереси громадян, права органів місцевого самоврядування та держави. Не припускатись зловживань свободою слова. У кожному випуску газети мають міститися вихідні дані у відповідності до Закону України “Про друковані засоби масової інформації (преси) в Україні”. Редакція діє на підставі цього Статуту та реалізує завдання згідно п.2.1 Статуту. На сторінках газети матеріали, подані Засновником  розміщуються у найстисліший термін. 

2.3.Основним у діяльності Редакції є :

- збір, творення, редагування, підготовка інформацій до друку;

- забезпечення належного професійного рівня матеріалів, що публікуються та об’єктивного висвітлення фактів та подій;

- видання газети “Рідне місто”, яка виходить один раз на тиждень обо місяць форматом А-3 (до 16 сторінок) або А-2 (до 12 сторінок), мова видання – українська, російська;

- укладання угод з юридичними, фізичними особами для надання послуг видавничій та господарській діяльності в межах наданих Засновником та цим Статутом;

- забезпечення виробничих та соціально-побутових умов життя та праці колективу редакції відповідно до вимог, передбачених чинним законодавством;

- надання фото , відео послуг, видання додатків до газет;

- здійснення інтернет дублювання матеріалів газети та супровід електронного варіанту газети.

- здійснення іншої виробничої, комерційної, посередницької діяльності, яка не суперечить чинному законодавству;

- рішення про місце друку газети “Рідне місто” приймає редактор з урахуванням якості друку та собівартості видання при погодженні із Засновником, за умови виділення коштів для цього з міського бюджету. 

- розповсюдження газети “Рідне місто”, яке здійснюється  відповідно укладених угод.

3. Виробничі, майнові та фінансові відносини 
між суб’єктами діяльності Редакції
3.1.До суб’єктів діяльності друкованого засобу масової інформації належать Засновник газети, її редактор, редакційна колегія, трудовий колектив, журналістський колектив, видавець, розповсюджувач.
3.2.Виробничі, майнові та фінансові відносини між суб’єктами діяльності Редакції будуються на основі чинного законодавства та укладених угод. 
3.3.В своїй господарській діяльності редакція зобов’язана дотримуватись Господарського кодексу України та інших законів України у сфері видавничо-поліграфічної, підприємницької діяльності.
3.4.Майно Редакції закріплене на праві господарського відання і перебуває  на балансі.
3.5.Майно редакції становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Редакції.

3.6.Джерелами формування майна є:

*майно, закріплене за нею;

*доходи, отримані від господарської діяльності : реалізації продукції, робіт, а також від інших видів господарської діяльності;

*доходи від цінних паперів;

*кредити банків та інших кредиторів;

*безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

*майно,   придбане   в   інших   суб'єктів   господарювання,   організацій   та громадян у встановленому законодавством порядку;

*інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

3.7.Редакція не має права безоплатно передавати майно, що належить до основних фондів, іншим юридичним особам чи громадянам, відчужувати, віддавати в заставу; передавати  в оренду, списувати без дозволу Засновника та Співзасновника.
3.8.Редакція є госпрозрахунковим підприємством з частковим фінансуванням з міського бюджету.
3.9.Одержані кошти від господарської діяльності та фінансування спрямовуються на розвиток матеріально-технічної бази редакції, розширення тиражу газети, зниження передплатної вартості, підвищення рівня оплати праці працівникам редакції та на соціальний розвиток, якщо інше не передбачене рішенням Засновника.
3.10.Прибуток редакції утворюється з надходжень від її господарської діяльності після покриття матеріальних та інших витрат. З  прибутку редакція сплачує передбачені законодавством податки та інші обов’язкові платежі.
4. Права та обов’язки редактора газети

4.1.Головний редактор здійснює безпосереднє керівництво діяльністю редакції, є її  повноваженим представником у відносинах із авторами, державними органами, громадськими об’єднаннями і окремими громадянами, вітчизняними, зарубіжними підприємствами та організаціями, партіями, а також у суді (без доручення). 

4.2.Редактор здійснює прийом на роботу працівників, їх звільнення, визначає посадові обов’язки, накладає стягнення і здійснює матеріальне та моральне заохочення згідно з чинним законодавством, рішеннями Засновника та цього Статуту. 

4.3.Редактор розробляє та подає на погодження до Дергачівської міської ради штатний розпис працівників редакції.

4.4.Право подання кандидатури на посаду редактора та порушення питання про його звільнення належить Засновнику. 

4.5.Редактора затверджує сесія міської ради у відповідності до Положення про порядок призначення та звільнення керівників об’єктів комунальної власності. З ним укладається строковий трудовий контракт. Порядок оплати праці редактора визначається контрактом згідно чинного законодавства України.

4.6.Редактор несе персональну відповідальність за діяльність Редакції, керує редакційною колегією та періодично звітує про господарську діяльність Редакції.

 4.7. Трудовий колектив редакції:
 4.7.1.Трудовий колектив редакції складається із творчих працівників, спеціалістів та обслуговуючого персоналу Редакції і здійснює свої повноваження через загальні збори.
4.7.2.До компетенції загальних зборів колективу входить :

- прийняття колективного договору, проекту бізнес-плану;

- внесення пропозицій щодо змін і доповнень до Статуту, участь у вирішенні питань щодо реорганізації та ліквідації редакції;

- встановлення правил внутрішнього розпорядку та внесення змін до них;

- участь  у вирішенні питань  про розподіл коштів, одержаних від господарської діяльності, чистих прибутків.

5. Припинення діяльності
      5.1.  Реорганізація редакції (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням  Засновника або суду згідно з чинним законодавством. 
     5.2. Лiквiдацiя Редакції здійснюється лiквiдацiйною комісією, що призначається Засновником або органом, що прийняв рішення про ліквідацію.
      5.3. У разі банкрутства Редакції  його ліквідація здійснюється згідно із законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

      5.4. У разі реорганізації Редакції його права та обов’язки переходять до його правонаступника.

     5.5. При реорганізації та ліквідації Редакції звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

      5.6. Редакція вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту внесення запису про це до Державного реєстру.

6. Внесення  змін (доповнень ) до Статуту
        6.1. Внесення змін (доповнень) до Статуту Редакції оформляється окремими додатками до нього або шляхом викладення Статуту у новій редакції з додержанням вимог, встановлених чинним законодавством України. 

       6.2. Зміни і доповнення до Статуту Редакції вносяться за рішенням Засновника і підлягають державній реєстрації. 

7 . Заключні положення
Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. В іншому, що не врегульовано цим Статутом, редакція керується чинним в Україні законодавством.

Додаток № 2

до рішення №____ 

 ______ сесії Дергачівської міської ради ___ скликання  
від ____ 

 ______________ року 

Форма Трудового контракту  

з редактором (головним редактором) комунального

 друкованого засобу масової інформації 

газети Дергачівської міської ради  «Рідне місто»

м. Дергачі                                                                                  ________ 201_ року

Дергачівська міська рада Харківської області, надалі «Засновник», в особі міського голови Лисицького Олександра Васильовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, рішення № 3 I сесії VII скликання Дергачівської міської ради «Про підсумки виборів, визнання повноважень та реєстрацію Дергачівського міського голови Лисицького О.В.» від 20.11.2015 року з одного боку, та громадянин _______________, іменований надалі редактор (головний редактор), у відповідності до рішення №_____      ______ сесії  міської ради ____ скликання від _______про  «Про заходи щодо реформування друкованого засобу масової інформації «Рідне місто» засновником якого є Дергачівська міська рада», що діє на підставі Статуту  редакції комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» уклали цей Контракт про наступне: 
________________ призначається на посаду редактора (головного редактора), надалі «Керівник», редакції комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» з ________ року строком на 1 рік або до моменту роздержавлення газети (надалі – Сторони).

І. Загальні положення.

1.1. За цим Контрактом «Керівник» зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне керівництво комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», забезпечувати його продуктивну діяльність, ефективно використовувати і зберігати майно, що є власністю територіальної громади Дергачівської міської ради, а «Засновник» зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці «Керівника».

1.2. Цей Контракт є трудовим договором, на підставі якого виникають трудові відносини між «Керівником» та «Засновником».

1.3. «Керівник», з яким укладено цей Контракт, є повноважним представником комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», під час реалізації повноважень, функцій і обов’язків, передбачених Статутом.
1.4. Робота за цим Контрактом є основним місцем роботи «Керівника».
1.5. Терміном «Сторони» у цьому контракті визначаються «Засновник» та «Керівник».
2. Права та обов’язки Сторін.

2.1. «Керівник» комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», організовує його діяльність, забезпечує виконання завдань передбачених Статутом комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» та цим Контрактом.

2.2.«Керівник» безпосередньо підпорядкований і підзвітний «Засновнику».
2.3.«Керівник» у межах своїх повноважень діє на засадах єдиноначальності. 
2.4.«Керівник» подає «Засновнику» річний звіт про проведену роботу та про витрачання виділених бюджетних коштів.

2.5. «Засновник» має право вимагати від «Керівника» достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», та  майном, яке є  власністю територіальної громади Дергачівської міської ради.
2.6. «Керівник» у своїй діяльності керується чинним законодавством та іншими нормативними актами, що поширюють свою дію на комунальний друкований засіб масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто».

2.7.Рішення «Засновника», прийняті відповідно до комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» є обов’язковими для «Керівника».
2.8. «Засновник»:

· надає інформацію на запит «Керівника»;

· призначає «Керівника» на контрактній основі, звільняє його у разі закінчення Контракту, достроково за вимогою «Керівника», а також у випадку порушень законодавства та умов Контракту;

· організовує фінансовий контроль за діяльністю комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», та затверджує його річний звіт;

· здійснює контроль за ефективністю використання і збереження майна, яке є власністю територіальної громади Дергачівської міської ради;

· інформує про науково – технічну та соціально – економічну політику при виконанні покладених на нього зобов’язань;

· делегує «Керівнику» повноваження щодо проведення колективних переговорів і укладення колективного договору із працівниками  комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» в порядку, передбаченому законодавством України.
· здійснює інші повноваження, визначені законодавством України;

2.9. «Керівник» має право:

· діяти без довіреності від імені та в інтересах комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», представляти його у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписувати від його імені документи;

· управляти майном і коштами комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», у порядку визначеному Статутом ;

· укладати договори, видавати довіреності, відкривати в установах банків  рахунки;

· у межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, видавати  вказівки, обов’язкові для всіх працівників комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» ;

· забезпечувати контроль за веденням та зберіганням документації;

· у строки і порядку, встановлені законодавством України, повідомляти відповідні органи про будь-які зміни в даних про комунальний друкований засіб масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», внесення яких є обов’язковим до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб;
· у межах встановлених видатків на утримання комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» складати кошторис, штатний розпис і подавати на затвердження міській раді
· приймати рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи  працівників комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», а також інші, передбачені законодавством про працю, рішення в сфері трудових відносин;

· щороку звітувати про діяльність комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» та ефективність використання майна перед «Засновником», готувати на його запит відповідні документи;

· затверджувати функціональні обов’язки працівників комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто»;

· організовувати виконання рішень «Засновника», органів виконавчої влади;

· вживати заходів до заохочення працівників комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» та накладати дисциплінарні стягнення;

· нести персональну відповідальність за виконання покладених на комунальний друкований засіб масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» завдань;

· підписувати платіжні та інші документи комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто»;
· вирішувати інші питання, передбачені чинним законодавством України, «Засновником», цим Статутом, що відносяться до компетенції «Керівника».

         2.10. «Керівник» зобов’язаний:

· організовувати роботу комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», нести персональну відповідальність за виконання покладених завдань, визначати ступінь відповідальності працівників;
· забезпечувати раціональний добір і розстановку кадрів комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто»;
· розподіляти посадові обов’язки між працівниками комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто»; 
· контролювати додержання виконавчої та фінансової дисципліни;
· забезпечувати додержання вимог охорони праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та нести за це відповідальність;
· нести відповідальність за виконання покладених на комунальний друкований засіб масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування;
       2.11. «Керівнику» належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на комунальний друкований засіб масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені Статутом.

       2.11. «Керівник» укладає трудові договори з працівниками комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто»  відповідно до чинного законодавства України та умов цього Контракту.

       2.12. «Керівник»  зобов’язаний вжити заходів до створення в комунальному друкованому засобі масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

      2.13. Під час укладання трудових договорів з працівниками комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто», визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, «Керівник» керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом і фінансовими можливостями.
3. Оплата праці та умови матеріального забезпечення.

3.1. За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, «Керівнику» виплачується заробітна плата, передбачена Законом України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», постановами Кабінету Міністрів України № 377 від 15.03.1999 року «Про реалізацію статей 14 і 16 Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», № 268 від 09.03.2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», за рахунок коштів комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто».
        3.2. Трудовий розпорядок «Керівника» визначається відповідно до вимог чинного законодавства та Правил внутрішнього розпорядку комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто».

3.3. «Керівнику» надається щорічна основна відпустка тривалістю згідно Закону України «Про відпустки».

3.4. «Керівник» визначає час і порядок використання своєї щорічної основної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) відповідно до діючого законодавства.
3.5. Крім умов матеріального забезпечення, зазначених у розділі 3 цього Контракту, можуть бути встановлені інші умови, які передбачаються діючим законодавством України.

4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів.

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з діючим законодавством України.

4.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому діючим законодавством України.

5. Внесення змін і доповнень до Контракту 

та його припинення.

5.1.Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей Контракт припиняється:

· після закінчення дії Контракту;

· за згодою сторін;

· до закінчення терміну дії Контракту  у разі невиконання будь – яких умов цього Контракту;

· з інших підстав, передбачених законодавством України та цим Контрактом.

5.3. «Керівник» може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи «Засновника» до закінчення терміну його дії:

· у разі систематичного невиконання «Керівником» без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом;

· у разі одноразового грубого порушення «Керівником» законодавства чи обов’язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для комунального друкованого засобу масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» настали значні негативні наслідки;
· у разі невиконання комунальним друкованим засобом масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» зобов’язань перед бюджетом та іншими організаціями щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання комунальним друкованим засобом масової інформації – Дергачівської міської газети «Рідне місто» зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;
· а також, у разі систематичного виявлення серйозних фінансових порушень, зловживання службовим становищем, грубого та неетичного  відношення в стосунках з працівниками.

5.4. «Керівник» може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії:

· у випадку систематичного невиконання «Засновником» своїх обов’язків за Контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права «Керівника», втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності;

· у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за Контрактом та з інших поважних причин, передбачених законодавством.

5.5. За два місяці до закінчення терміну дії Контракту він може бути за згодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.

5.6. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але непередбачених діючим законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці «Керівника» з посиланням на пункт 8 частини 1 статті 36 Кодексу Законів про Працю України.

6. Термін дії та інші умови Контракту.

6.1. Цей Контракт діє з __________ 20__ року до _________ 20__ року.

6.2. Умови цього Контракту можуть бути змінені за угодою Сторін у письмовій формі.
6.3.Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

7. Реквізити та підписання сторін.
	Засновник:

Дергачівська міська рада Харківської області

62303, м. Дергачі, вул. Сумський шлях, 79-Б           

тел.(05763)3-00-10, факс (05763)2-07-44                   

код за ЄДРПОУ 04059496                                         
	Керівник:

___________________


 М.П.                                                        М.П.
